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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

CAS N°004-2026-MDSA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

N° NOMBRE DEL PUESTO CANTIDAD
1 | JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 1
2 | ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES 1
3 | ESPECIALISTA AMBIENTAL 1
4 | ESPECIALISTA EN INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES 1
5 | COORDINADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA 1

CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ANTECEDENTES.

La Municipalidad Distrital de San Antonio es un gobierno local, promotor del desarrollo de derecho plblico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, econémica administrativa en los asuntos de su competencia, tal como lo establece la
Constitucion Politica del Perd y la Ley Organica de Municipalidades N°27972, teniendo como finalidad representar al vecindario, promover la
adecuada prestacion de los servicios ptblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico.

1.2, OBJETO.

La Municipalidad Distrital de San Antonio — MDSA, “POR NECESIDAD TRANSITORIA”, a fravés del presente Proceso de Seleccion CAS,
requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057, a las personas
que retinan los requisitos y perfiles para cubrir los puestos convocados por la MDSA; esto con la finalidad de cubrir las necesidades laborales
excepcionales con las que cuenta la entidad.

11.3. BASE LEGAL:

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General y
sus modificatorias.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Pblica.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones civiles (REDERECI),

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS,

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°° 003-2013-DE.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

- Ley N° 29773, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-

JUS y modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-
2014-MIMP y modificatorias.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector ptblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
N° 1401.

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio plblico.

Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para precisar el uso de lenguaje inclusivo.

Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y modificatorias; asf como su Reglamento
aproado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias,
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18. Ley N° 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057

19. Ley N.# 31533 y su Reglamento, aprobado por D.S. N.° 078-2025-PCM

20. Decreto Legislative N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico, modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

21. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en
las entidades de la administracion ptiblica, modificado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

22. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L.
N°1057",

23. Demas disposiciones que regulen el régimen de ta Contratacion Administrativa de Servicios.

1.4. ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

- OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Todas las etapas de la presente convocatoria CAS N.° 004-2026-MDSA, seran conducidas Unica y exclusivamente por el Comité de
Seleccidn, en la Modalidad de Contrato por Necesidad Transitoria a Plazo Determinado. La misma que estd conformada por tres (03)
miembros: el GERENTE MUNICIPAL, JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y EL JEFE DE LA OFICINA
GENERAL DE ADMINISTRACION,

1.6, DEL COMITE DE SELECCION:

a. ElComité de Seleccion esta conformado a fravés Resolucion de Gerencia Municipal, siendo incompatible la postulacién de un miembro
del Comité de Seleccion de manera simulténea.

b.  Los miembros del Comité de Seleccion se inhibiran de la evaluacion, en caso de existir vinculo familiar directo hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o conviviente de ser el caso, del postulante sujeto al presente proceso.

c. Los acuerdos que adopten los miembros titulares del Comité de Seleccion deben constar en las respectivas actas, las mismas que
deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran el Comité.

d. Los miembros del Comité de Seleccion, estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y toda la informacion a que tenga acceso en el proceso de seleccion.
- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

. gj’;g,\ - Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en acta debidamente
:Qr\@ ol 4’% fundamentada.
£/ Olempy \Z\ , ,
& DE‘.ECU;Q ‘?é.' 1.7. FUNCIONES DEL COMITE DE SELECCION:
HiM ios _'g:lj
WP a.  Conducir el proceso de seleccion CAS N.° 004-2026-MDSA.

: '\{lfn"ﬁ-:n\\h

e b.  Cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes bases y la normatividad vigente sobre la materia.

¢.  Los miembros del Comité de Seleccion participan en todas las etapas del proceso de evaluacion, por lo que su asistencia tiene carécter
obligatorio para todas las actividades del Comité.

d. Elaborar el acta de instalacion del Comité de Seleccion y suscribir todas las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo
del proceso.

e.  Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes inscritos, a fin de verificar que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases.

f.  Elaborary publicar la relacion de postulantes aptos para participar en el proceso de seleccién, asi como el resultado final de la evaluacion
en el portal institucional.

g. Evaluary calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos.

h.  Evaluary publicar el cuadro de méritos de resultades del proceso de seleccion.

i Resolver los reclamos que pudiesen presentarse por €l o la postulante.

i Declarar desierto, las plazas convocadas en el Proceso de Seleccion, cuando los postulantes no redinan los requisitos o no alcancen el
puntaje minimo aprobatorio.

k. Elaborar, suscribir y elevar a la maxima autoridad administrativa el informe final del Comité.

I Resolver otros aspectos no precisados en las presentes bases.

1.8. PUESTOS A CONVOCARSE:
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N° NOMBRE DEL PUESTO | CANTIDAD
1 | JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION | 1
2 | ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES 1
3 | ESPECIALISTA AMBIENTAL 1
4 | ESPECIALISTA EN INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES ! 1
5 | COORDINADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA _ 1

1.9. PERFILES DE PUESTOS:

JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

ORGANO OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
’EA_RGO ESTRUCTURAL NO APLICA )
 CLASIFICACION ) NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION -
DEPENDENCIA JERARQUICA ' OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ]
 MISION DEL PUESTO TR ;

La Oficina de Planeamiento y Modemizacion es la unidad organica de asesoramiento responsable de programar, organizar, coordinar y ejecutar los
procesos de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, modemizacién, cooperacion técnica y generar la informacion estadistica de la
Municipalidad. Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

FUNCIONES DEL PUESTO
s~ 1. Valorarlos procesos de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, y modernizacion de la gestion publica conforme a competencias
o8 % dela Municipalidad.
,_.-,gp | / . Desarrollar el proceso de planeamiento estratégico, brindando asistencia para la formulacién del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC),
EHE E;f"ON z conforme a lineamientos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.
m\\z ”ﬁ,"fAan [ 3:’ | Programar, dirigir y evaluar las actividades propias del Sistema Administrativo de Modernizacion Publica.
I___~4/" Asesoralas Unidades de Organizacion de la Municipalidad en la elaboracion del PEI y en el proceso de modemizacion de la gestion institucional,
I = 7" conforme a normatividad del Sistema Administrativo de Modemnizacién de la Gestién Publica.
| 5. Proponer proyectos de Convenios Internacionales e Interinstitucionales, a fin de consolidar el logro de los objetivos de la Municipalidad.
| 6.  Evaluar los Planes Estratégicos y Operativos de la Municipalidad.
7. Emitir Informes técnicos en el &mbito de su competencia, para dar atencion a lo solicitado por las unidades de Organizacién de la Municipalidad.
8. Cumpliry hacer cumplir la normativa vigente y las disposiciones internas de la entidad, actuando con identidad v ética publica en el ejercicio de
sus funciones.
9. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

FORMACION ACADEMICA

C) Grado
Académico

E) Habilitacion

DiCeqiara profesional

A) Nivel Educativo B) Carrera académica

Economia, Administracion, Ingenieria
Universitario Completo Industrial, Derecho, Contabilidad, o en Titulado Si Si
carrera afines a las funciones del cargo. |

'CONOCIMIENTOS

A) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o especializaciones en Gestion Piblica, Planeamiento Estratégico, Gestion Publica y Modernizacion del Estado, Gestion de Procesos,
Presupuesto Publico, Sistemas Administrativos del Estado, Disefio y Evaluacion de Politicas Publicas, Gestion de la Calida, Simplificacion
| Administrativa o afines a la funcion o materia. (90 horas acumuladas).




B} Conacimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA - — : .
NO APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X |
HOJAS DE CALCULO X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X
o NIVEL DE DOMINIO -
IDIOMAS/DIALECTOS S — S —
NO APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
INGLES X
QUECHUA X |
OTROS (ESPECIFICAR) X '
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general:

I Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

| Tres (03) Afios.

Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia.

Dos (02) afios en la funcién o materia, en temas relacionados a gestion municipal y/o gestion ptblica, de los cuales un (01) afic debe de ser en puestos
o cargos de ejecutivos o directivos en el sector pablico o privado y dentro de estos un (01) afio de experiencia en el sector publico.

"‘/wﬂﬂ- ‘0 HABILIDADES Y COMPETENCIAS
5.

0 """:é._'_"‘iif_Liderazgo

< 1 - vy - g
y %i}\mculacmn con el entorno Politico
J N

3 Visién estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vocacion de servicios

6. Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo

'CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICION

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Distrital de San Antonio

| Duracién del Contrato

Dos Meses.

Modalidad

Remuneracion Mensual
L

Presencial

S1. 6,500.00 Soles (Seis Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGO Y DESASTRES

ORGANO GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASATRES Y AMBIENTAL
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA
-CLA_SIFICACIC'JN NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P B
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NOMBRE DEL CARGO/PUESTO ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGO Y DESASTRES

DEPENDENCIA JERARQUICA SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASATRES Y AMBIENTAL

MISION DEL PUESTO

Se requiere contar con los servicios de un {01) Especialista en Gestion de Riesgo de Desastres, a fin de desarrollar actividades que contribuyen al
desarrollo de fortalecimiento de capacidades humanas en las entidades publicas, privadas y poblacion en general, referido a la gestion reactiva con la
finalidad de contribuir a los objetivos estratégicos establecidos por el INDECI.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Evaluar las solicitudes ylo expedientes de profesionales de acuerdo a la normativa vigente para la acreditacion de profesionales a la
condicién de evaluador de riesgos originados por fenémenos naturales.
2. Elaborar informar técnicos gue sustentan el cumplimiento de requisitos de los expedientes evaluados acorde a la normativa vigente para la
| acreditacidn de profesionales a la condicion de evaluador de riesgos originados por fenémenos naturales.
3. Elaborar proyectos de resoluciones para la acreditacion de profesionales a la condicién de evaluador de riesgos originados por fenémenos
naturales.
4. Emitir opinion técnica a los proyectos de convenio especifico para la formacion de Evaluadores de Riesgo Originados por Fenémenos
Naturales.
5. Proponer la Directiva para la acreditacion de evaluadores de riesgo originados por fenémenos naturales, para establecer el perfil profesional,
presentacion y evaluacion de expedientes, entre otros.
6. Monitorear y realizar el seguimiento del Registro SINPAD hasta el cierre correspondiente.
7. Brindar asistencia técnica para poder conformar grupos de Trabajo y la Plataforma de Defensa Civil.
8. Brindar apoyo a solicitud de la entidad, en atencion a las emergencias, en el lugar donde se requiera.
9. Ejecutary evaluar los procesos y procedimientos relacionados al sistema nacional de gestion de Riesgo de Desastre, para el cumplimiento
de las disposiciones de la materia.
10.  Ejecutar y evaluar las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones en e Distrito de San Antonio.
11, Ejecutar las actividades referidas a la estimacion, prevencion y reduccién del riesgo, asi como la preparacion y respuesta, ante riesgo de
desastres en el Distrito, aplicando las normas emitidas por el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres, para el cumplimiento
[eodn. de las disposiciones de la materia.
-Q;"BVGF"R';" b 12. Emitir opinion técnica y presentar informacion de asuntos que son materia de su competencia, a fin de dotar la informacion para los fines
/ Q? T AN pertinentes de la unidad de la organizacion.
\‘(g’ g’;g_ ,"R gaNs ' Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
= 7
\ pUNaNDg et :
\ b 'FGRMACION ACADEMICA
i . e, . s C) Grado ; E) Habilfitacion
A} Nive! Educativo B) Carrera académica Académico D) Colegiatura profesional
Universitario Completo Ingenieria Titulado Si Si
| CONOCIMIENTOS
| L
A)  Conocimientos técnicos principales:
- Conocimiento de Ley N 29664 Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
- Cursos, especializaciones y/o diplomados vinculados a la Gestién de Riesgos de Desastres
- Conocimientos en Gestion Publica
- Conocimiento de la Ley del SINAGERD y su reglamento
- Conocimiento en Evaluacién de Dafios y Necesidades — EDAN
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Certificado o constancia que acredite haber participado en cursos det CENEPRED o INDECI.

Diplomado y/o Curso de Especializacion en Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones - ITSE.
Curso o diplomado en evaluacion de dafios y necesidades EDAN

Contar con Acreditacion de Inspector Técnico de Seguridad en Edificaciones Nivel Especializado.
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B) Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos
NIVEL DE DOMINIO |
OFIMATICA B _ _
NO APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X ' |
HOJAS DE CALCULO X |
I — —_—
i
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X |
NIVEL DE DOMINIO ' -
IDIOMAS/DIALECTOS ————— T .
NO APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
INGLES X '
QUECHUA X
OTROS (ESPECIFICAR} X
| EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general:
Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Cinco {05) afios de experiencia general en el sector ptiblico o privado.

Expetiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia.
Experiencia minima de Un (01) afio como especialista en gestion de riesgo de desastres y/o asistente técnico y/o coordinador o residente de
obra y/o mantenimiento y/o fichas de emergencia; asi como inspector y/o coordinador de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones -

ITSE, en el sector plblico o privado

i

™
PN
2,

]

0 }GE_‘.n oy

:;B) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia.

3
%

Un (01) afio

De fie_fngg
\Hfanos

Ay

-

_--"'l:iAB!LIDABES Y COMPETENCIAS

1. Liderazgo

2. Articulacion con el entorno Palitico

3. Visidn estratégica

4, Capacidad de Gestion

5. Vocacion de servicios

| 6, Orientacion de Resultados

7. Trabajo en equipo
| CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICION

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de San Antonio

Dos (02) meses

Duracion del Contrato
Modalidad

Presencial

$/.5,000.00 Soles (Cinco Mil con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracion Mensual
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ESPECIALISTA AMBIENTAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO i Tk 3
ORGANO GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y AMBIENTAL
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA ) -
CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO ESPECIALISTA AMBIENTAL
DEPENDENCIA JERARQUICA SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y AMBIENTAL .
'MISION DEL PUESTO Y Tl . A

| Contratar con los servicios de un/a (01) Especialista Ambiental para brindar asistencia técnica en los aspectos ambientales del distrito, atencion de
denuncias ambientales, conflictos ambientales, participacion en la Comision Ambiental Municipal previsién y formulacién de planes para mejorar la
gestion integral de residuos solidos. Formular, ejecutar y monitorear el cumplimiento del Plan EDUCCA, planificar, organizar y dirigir los planes y
politicas locales en materia ambiental, climatica, elaborar informes técnicos para la atencién de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién

| Ambiental.
FUNCIONES DEL PUESTO
1. Atencién a fos conflictos socioambientales presentados en el Distrito de San Antonio.
2. Atencion de denuncias ambientales en el marco del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental-PLANEFA y envio del reporte anual al
MINAM para el registro de las problematicas presentadas en el Distrito de San Antonio.
3. Asistencia Técnica para el mejoramiento del Sistema Local de Gestion Ambiental.
4. Participacidn activa en las reuniones concerniente a conflictos socioambientales y afectacién de los componentes ambientales (agua, suelo y
aire).
5. Proponer normas y estrategias para la gestion ambiental, saneamiento ambiental y salubridad.
6. Planificar, organizar y conducir la ejecucion de acciones para la recuperacion y ampliacién de espacios plblicos destinados para la creacion de
areas verdes.
7. Participar en las sesiones de la Comisién Ambiental Municipal y realizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos en las
sesiones descentralizadas.
. 8. Supervision y formulacién de planes para mejorar la gestion integral de residuos sélidos del Distrito de San Antonio.
- "g?ﬁ:-'flff"i'“‘g' Realizar el reporte de la gestion de residuos sélidos municipales en el SIGERSOL, asi mismo; revisar y atender el aplicativo PORTARESIDUOS
S 1 40, ante reportes de espacios afectados ylo degradados por residuos s6lidos.
O fessigy \ o Formular, ejecutar y monitorear el cumplimiento del Plan Anual del Programa de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental-EDUCCA del Distrito
T iinsps | £ 1de San Antonio.
A%, Planificar, organizar y dirigir los planes y politicas locales en materia ambiental, climatica.

) H%i:s&s

12. Elaboracion de informes técnicos en atencion de los documentos de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
13. Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el Sub Gerente de Gestion Ambiental.

'FORMACION ACADEMICA
3 # ; v p I8 . E} Habilitacion
A} Nivel Educativo B) Carrera académica C) Grado Académico D) Colegiatura profesional
Universitario Completo Ingenieria Titulado Si Si
CONOCIMIENTOS ”

A} Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto {no se requieres sustentar con documentacicn).

- Conocimiento de las politicas ambientales y sociales multilaterales.
- Conocimiento en atencién de conflictos socioambientales.
- Conocimiento en Fiscalizacion Ambiental.
- Conocimiento en Planes de Gestion Integral de residuos Sdlidos.
- Conocimiento en Gobernanza Ambiental
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
- Curso de Gestion Piblica.
- Cursos dictados por parte del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA,
- Capacitaciones en el Sistemas de Gestion Ambiental, Informacion Geogréfica, o similares.
- Cursos en Sistemas de Informacion Geografica.
- Capacitaciones referidas al puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos:
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1
‘ OFIMATICA |  NVELDEDOMINO ]
NOAPLICA |  BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X B
HOJAS DE CALCULO | | X N
| PROGRAMA DE PRESENTACIONES X
IDIOMAS/DIALECTOS NIVEL DE DOMINIO S
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
INGLES | X =
QUECHUA X i J'
OTROS (ESPECIFICAR) X | | =
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
Cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia.
Dos {02) afios, desempefiando como especialista ambiental y/o especialista en la elaboracion de instrumentos de gestion ambiental para
Proyectos de Ingenierfa o de inversién en infraestructura de salud o en la implementacion o supervision de sistemas de gestidn ambiental,
seguridad y salud en el trabajo en el sector plblico y/o privado.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
un (01) afio.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS

T,

s {"TH‘( il 1
S ‘071, Liderazgo.
77| %\ Artculacion con el entorno ol
S/ olesr/ 2. iculacién con el entorno Politico.

DE lecuggg |% | Vision estratégica.
"#' s/
N

&)

Wi

. ‘&) Capacidad de Gestion.

\ v 5/ Vocacion de servicios.

~_| 6. Orientacion de Resultados.
7. Trabajo en equipo

CONDICIONES DELCONTRATO 4
" CONDICION DETALLE -
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de S_a; Ant:)ni; - -
_F.Dur;cién_ dgl Cor;trato Dos (02) meses
l Modalidad Presencial - B
‘ Remuneracion Mensual S/. 5,099.00 S_oles {Cinco M.il con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
| deduccidn aplicable al trabajador.

‘ ESPECIALISTA EN INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

IDENTIFICACION DEL PUESTO :

ORGANO GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y AMBIENTAL
CARGO ESTRUCTURAL " NOAPLICA -
CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO ESPECIALISTA EN INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
DEPENDENCIA JERARQUICA SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y AMBIENTAL

MISION DEL PUESTO
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Contratar con los servicios de Un/a (01) Especialista en Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, para elaborar documentos técnicos ]
relacionados a seguridad en edificaciones en el marco de lo establecido en el nuevo reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones, con la finalidad de mejorar la aplicacién de la normativa del RNE en materia de seguridad y cumplir con las funciones de seguridad |
en edificaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones para verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad del establecimiento
comerciales de nivel riesgo bajo — medio para otorgamiento de los Certificados de Seguridad en Edificaciones, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de inspeccion Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE) vigente.

Verificar las condiciones de seguridad en edificios multifamiliares para la obtencion de un informe técnico de verificacion de condiciones de
seguridad de las areas e instalaciones de uso comun,

Realizar visitas de inspeccion a predios privados, vias y espacios plblicos, asi como retiros municipales, para determinar el cumplimiento de las
normas de seguridad en edificaciones y gestion del riesgo de desastres.

Realizar visitas de inspeccién inopinadas para verificar el cumplimiento de las condiciones de sequridad por las cuales fue otorgado el certificado
de inspeccion técnica de seguridad en edificaciones.

Realizar inspecciones técnicas en edificaciones, previas a desarrollo de eventos, para verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad del
evento.

Evaluar y emitir opinion técnica que sustente la revocatoria de los certificados de ITSE otorgados.

Atender consultas en materia de seguridad realizada por los administrativos via telefonica 0 de manera presencial, para fomentar la cultura de
prevencion en materia de gestion del riesgo de desastres.

Participar en los operativos programados por la Gerencia para verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad e establecimientos y locales
comerciales en el distrito de San Antonio.

Proponer y efectuar el sequimiento de los documentos en materia de seguridad en edificaciones; asi como, los convenios en matetia de seguridad
en edificaciones, suscrites con universidades plblicas yfo privadas, u ofras instituciones educativas superiores, para evaluar los resultados
obtenidos.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la mision del puesto.
FORMACION ACADEMICA E
! C) Grado | B
A} Nivel Educativo B) Carrera académica Académi D} Colegiatura Habilitacién
ot 45 | e oS profesional
I Universitario Completo Arguitectura o ingenieria Titulado Si Si
r-’-f-'_“"?i'~ T . ==
Ve CONOCIMIENTOS
[ | Y N - =
i“; EG in ﬁt) Conocimientos técnicos principales.
/.03 | S - Conocimiento en normas en materia de construccién ylo inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones.
Ses /&) -
g “/; - Conocimiento de Procesador de Textos, AutoCAD, entre otros.
|""$7-“"_ / B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Certificado o constancia que acredite haber participado en la elaboracion de documentacién para la obtencion de certificado [TSE.
- Diplomado y/o programa de especializacion y/o curso de especializacion en evaluacion de riesgo de desastres y/o inspecciones técnicas de

seguridad en edificaciones y/o gestion publica y/o contrataciones de! estado.

- Curso o diplomado en planificacion y/o inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones yfo evaluacion de riesgo.

- Contar con Acreditacion de Inspector Técnico de Seguridad en Edificaciones NIVEL ESPECIALIZADO.

C) Conacimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA ~ NIVEL DE DOMINIO |
) NO APLICA BASICO |  INTERMEDIO AVANZADO |
PROCESADOR DE TEXTOS B X
HOJAS DE CALCULO X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X
IDIOMAS/DIALECTOS . NIVEL DE DOMINIO o
NO APLICA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO
" INGLES X
" QUECHUA X
OTROS (ESPECIFICAR) X |

* EXPERIENCIA LABORAL
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Experiencia laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Cinco (05) afios de experiencia general en ef sector plblico o privado.
Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia especifica requerido para el puesto en la funcidn o la materia.

Dos (02) arios de experiencia minima como inspector técnico de seguridad en edificaciones — ITSE y/o en servicio de asesoria y/o consultoria y/o
elaboracion de planos y/o elaboracion de planes de seguridad y/o gestion de tramite en el sector pdblico o privado.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) ario.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

. Liderazgo.

. Articulacién con el entorno Politico.
. Visidn estratégica.

. Capacidad de Gestion.

. Vocacion de servicios.

. Orientacion de Resultados.

. Trabajo en equipo

N LN

CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICION | DETALLE
Lugar de prestacion de servicios | Municipalidad Distrital de San Antonio

Duracion del Contrato | Dos (02) meses

Presencial

S/. 5,000.00 Soles (Cinco Mil con 00/100 Sales). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como |
toda deduccién aplicable al trabajador.

COORDINADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA

IDENTIFICACION DEL PUESTO !
ORGANO GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA

CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P

NOMBRE DEL N
CARGOIPUESTO _CO_ORDINADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA ) B

DEPENDENCIA

ssaeach SUBGERENCADE PARICPACON Y SEGURDIO CUDIOANA.

MISION DEL PUESTO

Contratar con los servicios de un/a {01) Coordinador de Seguridad Ciudadana encargado de formular, proponer y aplicar normas para la seguridad
cludadana, el cumplimiento y respeto de las garantias individuales y sociales dentro de la jurisdiccién, plantear y ejecutar estrategias que contribuyan
con un modelo de convivencia democratica, igualitaria, solidaria, justa y libre de violencia. Sus acciones se dan mediante la proteccion y garantia de
los derechos humanos, asi como la implementacion de politicas piblicas que desplieguen, de manera simultanea, acciones concretas y planes
estratégicos en el nivel operativo, normativo y preventivo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular; proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana, la concertacion y participacion activa de los vecinos en la gestion municipal.
Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinai.

Apoyar en la programacion, organizacion y control en la realizacion de las elecciones de los delegados de las Juntas Vecinales.

Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccidn.

Controlar los servicios de Serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de la jurisdiccion, de acuerdo a la ley.
Realizar operativos de Seguridad Ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional, el Ministerio Publico y otros que la situacién lo amerite.

Sk W=
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7. Proponer y ejecutar fos programas de instruccion y entretenimiento permanente del personal de Serenazgo.
8. Coordinar acciones de LA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA.

9. Controlar en el campo al personal de patrullaje motorizado, patrullaje a pie y video vigilancia.

10. Cuidar y Controlar, relevo de las camionetas y motocicletas de Serenazgo y el consumo de combustible.

11. Reportar eventos y ocurrencias del servicio de serenazgo.

12. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

'FORMACION ACADEMICA
I ! ] ) J E) Habilitacion
A) Nivel Educativo B) Carrera académica C) Grado Académico D) Colegiatura orofesional
o Administracién, Derecho, . -
UmversnTo completo Ingenieria o afines B Titulado ) Sl S
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales.
- Conocimiento de ley del sistema nacional de seguridad ciudadana.
- Conocimiento de normativa en seguridad ciudadana y servicio de serenazgo y similares.
- Conocimiento en Gestion Publica, sistemas administrativos del estado v otros relacionados a funciones.
B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
- Cursos y programas de especializacidn: Talleres y/o Seminarios relacionados a la seguridad Ciudadana.
- Cursos en Seguridad Ciudadana.
,l\ - Cursos en SIGA, SIAF.
o "*“"“I - ‘g\\%\ C) Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos
< ‘%-, —_— —
e
uv.GEt s % OFIMATICA B NIVEL DE DOMINIO
A} 05 } ) NO APLICA BASICO ~ INTERMEDIO AVANZADO
- ‘Q\\\‘"..f PROCESADOR DE TEXTOS X
" | HOJAS DE CALCULO X
PROGRAMA DE R X ' o
| PRESENTACIONES B il -
IDIOMAS/DIALECTOS NIVEL DE DO—MINIO :
_ NO APLICA [ ____BAsIcO ! INTERMEDIO | AVANZADO
INGLES X | |
QUECHUA X -
OTROS (ESPECIFICAR) | X
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pUblico o privado.
Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector pablico o privado.

Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia.
Un (01) afio realizando labores en el area de seguridad ciudadana.
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
Un (01) afio.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Liderazgo.
Articulacién con el entorno Politico.
Visidn estratégica.
Capacidad de Gestion.
Vocacion de servicios.
Orientacién de Resultados
.__Trabajoenequipo
CONDICIONES DEL CONTRATO

N AW~

CONDICION DETALLE

PLugar de prestacion de

- Municipalidad Distrital de San Antonio
servicios




Modalidad

Duracion del Contrato

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

Dos (02) meses

Presencial

‘ Remuneracién Mensual

aplicable al trabajador.

CAPITULO Hi: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

//’\%{J““s ll?az‘%‘
& \
17 oF sebrh \ 2
DEHE&;_‘_OS =
HutAos %/

. . PUNTAJE |  PUNTAJE
_N ETAPAS Y ACTIVIDADES | CARACTER MINIMO | MAXIMO
! Verificacion de cumplimiento | Notiene | . .
1 de requisitos minimos. ELIMINATORIO | puntale : No tiene ;iuntaje

21 CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
ETAPASDELPROCESO [ PROCESO RESPONSABLE
CONVOCATORIA B |
. . 10 de setiembre
] 1_ Registro del Proceso en Talento Pert - SERVIR del 2026
11 de setiembre
9 Publicacion de la Convocatoria en el Portal Web y en el | del 2026 - 25 de
portal web de Talento Perti — SERVIR setiembre del . ‘s
2026 Oficina de Gestion de
—————— 28 de setiemb Recursos Humanos
Postulacién virtual: Presentar CV documentado y demas deelsg(;;? e
conforme a las Bases, a traves del portal web de la )
3 S , . : 8:00 horas a
municipalidad. hitps://munisanantonio- _
[ = 16:00 horas
mariscalnieto.qob.pe/convocatorias/ L
(Unico dia)
— i ~ SELECCION |
4 Verificacion de requisitos minimos y Evaluacion Curricular | 29 de setiembre |
|_ de postulantes aptos. _ del 2026 |
' Publicacion de resultados de la evaluacién curricular en el | .
Lo ) : . 29 de setiembre .
| 5 | Portal Web Institucional:  https:/munisanantonio- del 2026 |
mariscalnieto.gob.pe/oficinas/convocatorias/2 iy e |
: — —| Comité de Seleccién
. s 30 de setiembre |
7 | Entrevista Personal. Conforme lo establezca el comité
S del 2026 |
Publicacion de resultados finales en el Portal Web .
. : : . 30 de setiembre
9 | Institucional. https://munisanantonio- |
. . : del 2026
|| mariscalnieto.gob.pefconvocatorias/ | -
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO -
_— . 01 de octubre del | Oficina de Gestién de
10 | Suscripcién y Registro del Contrato 2098 Recursos Humanos
= — |
11 | Inicio de Labores 01 de octubre del | Organo o Unidad que
| 2026 corresponde

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer
oportunamente a través del Portal Institucional de la MDSA, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada
Etapa de Evaluacion que corresponde. A su vez, queda a responsabilidad de cada postulante estar atenfo a los
comunicados que pudiesen emitirse.

2.2 ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y SU MODALIDAD

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segun se describe a continuacion:

DESCRIPCION

Verificacion de cumplimiento de re_quisitg
™ | requeridos en el perfil del puesto.

S/. 5,000.00 Soles (Cinco Mil con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

| Calificacion de la  documentacion
2 | Evaluacién Curricular ELIMINATORIO | 38 puntos 50 puntos sustentatoria de los postulantes para la
obtencion de la condicién de APTO.

| Orientada a analizar la experiencia en el
| perfil del puesto y profundizar aspectos de
. la motivacion y habilidades del postulante
4 | Entrevista Personal ELIMINATORIO | 15 puntos 30 puntos en relacion con el perfil del puesto a los
postulantes que obtengan la condicién de
APTO en la etapa anterior.

2.3 DE LA INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Ellla postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para el proceso de seleccion CAS N° 004-2026-
MDSA bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios por necesidad transitoria a plazo determinado.
En ese sentido, elfla postulante ACEPTA, CONFIRMA Y RECONOCE las condiciones del proceso, no siendo vélido
argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas contenidas en las presentes bases.

24 MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo, conforme a las normas internas de
trabajo de la entidad.

25 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a) La postulacion se realizara de forma virtual.

b) Lapresentacion de los formatos y el Curriculum Vitae con la documentacion sustentatoria, se realizara de manera virtual
en la pagina web de la Municipalidad Distrital de San Antonio. https://munisanantonio-mariscalnieto.qob.pe/#,
debiendo presentar un (01) archivo PDF {expediente de postulacion) y la ficha de postulacion. la cual debera de ser
adjuntada en un (01) archivo en Excel y que no supere los 25MB.

¢} Vencida la hora y fecha de presentacién, no se reconoceran los nuevos expedientes presentados en el portat web.

d) El expediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados de manera descendente en nimeros
arabicos, de manera tal que al abrir el expediente se encontrarg el folio con la numeracién mas alta.

e) Los formatos deberan ser debidamente lienados (con letra legible, sin borrones o enmendaduras), firmados y con
registro de huella digital. En el caso de la ficha de postulacion, esta debera contener los datos requeridos y la firma y
huella digital debidamente escaneada y adjuntada donde corresponda.

f)  Elexpediente (PDF) adjunto para la postulacion debera contener la siguiente documentacion:

Formatos N°01 - Solicitud de Inscripcidn

Formatos N°02 - Hoja Resumen del postulante

Formatos N°03 - Datos Generales del postulante

Formatos N°04, 05, 06, 07 y 08 - Declaracion Jurada

Copia Simple del Documento Nacional de [dentidad (DNI) vigente y legible.

Curriculum Vitae debidamente documentado en el siguiente orden y conteniendo:

- Adjuntar documentacion que acredite el grado profesional.

- Copia de certificados yfo constancias de estudios.

- Capacitacion y actualizacién en temas relacionados al area que postula.

- Experiencia laboral segun perfil.

7. Detener discapacidad debera adjuntar el reconocimiento de CONADIS,

8.  De ser el caso, acreditar ser licenciado de las fuerzas armadas segun la normatividad establecida.

Sk W

El postulante sera declarado NO APTO en los siguientes casos:

a.  Siomite presentar alguno de los documentos solicitados o no se encuentran debidamente llenados.
b.  Siomite presenta la ficha de postulacion o no consigna en la misma, firma y huella del postulante.
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Si los documentos del expediente de postulacion (PDF) no estan debidamente foliados o en el orden establecido en el
numeral 2.5, literal f de las bases.

Si los documentos que acompafia a su Curriculum Vitae no acreditan el cumplimiento de los requisitos del Perfil de
Puesto establecidos en las presentes bases (perfiles de puestos).

También se declarara como NO APTO al postulante que no consigne correctamente el nimero de la convocatoria CAS
a la que se presenta.

El postulante no deberad omitir ninglin documento solicitado, caso contrario sera declarado no apto y eliminado
automaticamente.

El Comité de Seleccion, no aceptara ningun tipa de reclamo por parte de los postulantes que den como resultado No Apto
en la presente etapa, ya que la misma es responsabilidad Unica y exclusiva del postulante.

La informacion consignada por el postulante tiene caracter de declaracion jurada, por lo que, el postulante es responsable
administrativa, civil y penalmente de la informacién declarada y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

. BONIFICACION ESPECIAL
01| Personal licenciado de las Fuerzas Armadas o +10%
02 Discapacidad +15%
- 03 Persona joven menor de 30 afios | +10%

INSCRIPCION, EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

El/la postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacion:

a)

b)

Inscripcion Virtual: Las personas interesadas que deseen participar en el presente proceso de seleccion deberan

presentar a través de la pagina web de la Municipalidad Distrital de San Antonio; la Ficha de Postulacién y los formatos

regueridos (se encuentra en el portal web institucional en la seccién de OPORTUNIDAD LABORAL) y deben de ser
presentados conforme lo detallado en el numeral 2.1 de las bases del concurso, al enlace que se encontrara en la pagina

web de fa municipalidad, el cual se habilitara el dia y hora sefialada en el cronograma. Siendo el siguiente:

httos://munisanantonio-mariscalnieto.qob.cefoficinas/convocatorias

Verificacion: Esta etapa no tiene puntaje, pero es eliminatoria, esta a cargo del Comité de Seleccion, quienes realizaran

la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto y verificaran el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, en caso el postulante registrara sancién vigente que lo

inhabilite para prestar servicios al Estado o no cumpla con los requisitos minimos para el puesto sera considerado
como NO APTO y excluido del proceso.

Consideraciones importantes para verificar el cumplimiento de los requisitos del puesto:

d)

Formacion académica: Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto. En los casos en
donde se indigue afines por la formacién profesional se consideraran aquellas carreras profesionales similares por los
fines que persiguen, procesos que abordan o las materias desarrolladas, siempre que guarde relacion directa con las
funciones del puesto.

Conocimientos: Los programas de especializacion y diplomados deberan ser en las materias requeridas en el perfil
de puesto y con una duracion no menor de 90 horas de duracion. En el caso de cursos deben tener no menos de 12
horas de capacitacion. Para el caso de los conocimientos de ofimatica e idioma ylo dialectos, se aceptara la
declaracion jurada del postulante, en caso no se cuente con certificado que lo acredite. Sin perjuicio de ello, podré
realizarse la evaluacién de dichos conocimientos durante la Etapa Entrevista Personal. Cuando el perfil de puesto
haga mencién a la palabra "afines” se entendera que el requisito incluye cualquier curso y/o programa de
especializacion con una nomenclatura diferente, pero con contenido/materia similar a lo solicitado.

Experiencia General y Especifica: Para agueflos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia se contard desde el momento que egresoé de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las Practicas Profesionales. En esta etapa se contabilizara el tiempo de experiencia a partir de la fecha que
registro al momento de su postulacion.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica ylo profesional completa, o solo se requiere educacion
basica (primaria o secundaria completa), se contara cualquier experiencia laboral,

Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segin lo
declarado en la hoja resumen del postulante (Formato N°02), seran declarados Aptos y serdn convocados a la
siguiente etapa del proceso de seleccion. De igual manera, los que superen satisfactoriamente la evaluacion curricular
obtendran la condicion de Aptos.

Evaluacion Curricular: Esta etapa es de caracter eliminatorio. La evaluacion curricular se realiza a través de la
informacion proporcionada por los postulantes en la Ficha de Curriculum Vitae (CV) Virtual y detalle del literal f del
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numeral 2.5 de las bases. En esta etapa se verifica la acreditacion del cumplimiento de los requisitos minimos,
otorgandose puntaje minimo al acreditar el cumplimiento-de los requisitos exigidos para el puesto; y un puntaje maximo
al acreditar requisitos adicionales que resulten relevantes y meritorios para el desempefio del puesto, tal y como se
muestra en el cuadro siguiente:

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
L. _FORMACION ACADEMICA N
A. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: [ Max.10pts.
Cumple con el requisito minimo en formacién académica. _ 08
| Cuenta con 1 0 mas grados superiores al minimo requerido en el perfil del puesto. | 02
|_Il._EXPERIENCIA GENERAL ' i
| A. Anos de experiencia profesional - Max. 15 pts.
Cumple con &l requisito minimo requerido. - | 10 l
Ademas del requisito minimo del puesto, tiene de 1 a mas afios adicionales al ' 05
minimo requerido. {01 punto por cada afio adicional, con un Maximo de 5 puntos
adicionales). |
ll. EXPERIENCIA ESPECIFICA .l
A. Aiios de experiencia - i Max. 15 pts.
Cumple con el requisito y nivel minimo requerido para el puesto en el sector | 10
plblico. - ,
Ademas del requisito minimo del puesto, tiene de 1 a mas afios adicionales al ' B 05
minimo requerido. (01 punto por cada afio adicional, con un Maximo de 5 puntos
adicionales). I
IV. CONOCIMIENTOS B B
A. Cursos y programas requeridos y sustentados con documentos. ' Max. 10 pts.
Cursos y programas que por cada 12 hrs, acumulan % punto. hasta un maximo | 10
de 120 horas.
TOTAL 50 PTS
Puntaje minimo aprobatorio _ 38 pts.
Puntaje maximo aprobatorio - N B 50 pts.

Solo se tomara en cuenta los documentos que cumplan con los siguientes parametros:

Formacion Académica: Debera acreditarse con copia simple del certificado de estudios, constancia de egresado,
grado de bachiller, titulo profesional u otro grado seg(n lo requerido en el perfil del puesto.

Tratandose de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se deberé
presentar con copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesicnal por parie de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior —~ SUNEDU; caso contrario, no sera considerado en la etapa de
evaluacion curricular,

Cursos y Programas de Especializacién: Estudios de Especializacion, diplomados o cursos concluidos: Copia de
los certificados de programas de especializacion y/o diplomados relacionados a lo solicitado en el perfil de puesto, los
certificados y/o diplomas deben indicar el nimero de horas, o su equivalente en créditos académicos (1 crédito
equivale a 16 horas académicas o cronologicas) en caso contrario no seran considerados.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el niimero de horas; el/la postulante, puede presentar, un
documento adicional que indique y acredite el niimero de horas emitido por la institucién educativa, donde llevo los
estudios.

Cuando el perfil haga mencion a la palabra "afines” se entendera que el requisito incluye cualquier curso y/o programa
de especializacién con una nomenclatura diferente pero contenido/materia similar a lo solicitado.

Experiencia General y Especifica:

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general serd contabilizado segin las siguientes
consideraciones:

1. Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia general se
contabilizara a partir del Gltimo afio de practicas pre profesionales desarrolladas de acuerdo al D. Leg. N°1401
por lo cual, el postulante debera presentar una copia de su constancia de practicas o documento que acredite la
misma, caso contrario, la experiencia general se contabilizard desde la fecha de edreso de la formacién
académica, debidamente acreditada con la constancia de egreso, y de no contar con ella, desde el grado
académico (bachiller) yfo titulo técnico o profesional presentado, en ese orden; y con los certificados de practicas
ylo trabajos correspondientes.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

2. Paralos casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa o solo se requiere educacion
basica, se contabilizara cualquier experiencia laboral.

3. Paraefectos del calcuto de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que hayan laborado en dos
o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcion y/o materia del puesto convocado, a un nivel
especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes
como parte de su experiencia especifica en la Ficha de Curriculo Vitae {CV} Virtual seran consideradas vélidas
siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil de puesto convocado.

Los periodos de experiencia laboral se contabilizaran siempre que hayan sido acreditados con alguno de los siguientes
documentos:

i) Constancias o certificados de trabajo, debidamente emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, los cuales indiquen el cargo, fecha de inicio y término de labores. (De no cumplirse con esas
condiciones, dicha Constancia o Certificado NO sera considerada para contabilizar el tiempo de experiencia).

i)  Resoluciones Administrativas, que indiquen las fechas de inicio y fin de dicho periodo laboral.

i) Constancia de Prestacion de Servicios debidamente suscritas por las Oficinas de Abastecimiento o la que haga
sus veces, detallando la descripcion especifica del servicio, fechas de inicio y término del servicio.

No se aceptaran documentos que no expresen lo antes indicado. De no estar suscritos los documentos mencionados,
dando conformidad a |a prestacién de servicios, no se validaran los periodos expresados para contabilizar el tiempo
de experiencia) o en su defecto las Ordenes de Servicio y/o Trabajo que acrediten la fecha de inicio y termino del
servicio.

e)  Entrevista Personal: Esta etapa tiene puntaje y es de caracter efiminatorio. Tiene por finalidad profundizar en la
trayectoria laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las habilidades socio laborales, valores y
recursos personales (motivacion) para la adaptacion al puesto y otros criterios en relacidn con el perfil al que postula,
en relacién al cuadro siguiente:

ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO |
 Aspecto Personal T |
| Seguridad y Estabilidad Emocional ™ .
| Faciidad de Comunicacion 06 I
|“C_apacidad de Persuasion 06

Capacidad para Tomar de Decisiones | 06 ]

Conocimientos Técnicos Del Puesto . | 6
TOTAL I Sopts.

Puntaje minimo aprobatorio | 15 pts.

Puntaje maximo aprobatorio | 30 pts.

Accederan a la entrevista personal solo aquellos postulantes que hayan aprobado la Evaluacion Curricular que estén
considerados como "APTO",

La entrevista personal tendra un puntaje maximo de 30 puntos de acuerdo a los criterios de calificacion y sera realizada
por los miembros del Comité de Seleccidn en la que se evaluaran criterios y competencias del postulante que se
hayan indicado en el requerimiento de contratacion.

Para el desarrollo de la Entrevista Personal, el postulante debera cumplir con las siguientes consideraciones:

- ParalaEntrevista Personal se llevara a cabo en la hora programada y tendra una tolerancia de 10 minutos posteriores
a lo programado. Pasado ese tiempo, el postulante sera considerado como NO SE PRESENTO.

- Elpostulante debera portar su DNI para iniciar con |a entrevista personal. Durante la entrevista queda prohibido el uso
de celulares u ofros dispositivos elecirénicos.

La calificacion para la Contratacion Administrativa de Servicios, es atribucion exclusiva de los miembros del Comité de Seleccién
para la cobertura por proceso de seleccion de los servicios dentro del régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS.
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La decisién del Comité de Seleccion para la cobertura del Proceso de Seleccion CAS N°® 004-2026-MDSA, en la calificacion es
inapelable.

La sumatoria del puntaje de la entrevista personal més el de la evaluacion curricular debe dar un PUNTAJE MINIMO DE 65 PTS,
En caso de no alcanzar el puntaje minimo requerido el postulante quedara descalificado y efiminado automaticamente.

2.7 BONIFICACIONES

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, por su condicién de personallicenciado
de las Fuerzas Armadas y por su condicion de perscna joven, son asignadas conforme a lo establecido en la normativa
vigente y sobre la base del puntaje obtenido por el postulante en las etapas correspondientes del proceso de seleccidn. Los
postulantes deberan indicarlo al momento de postular, debiendo ademas acreditarlo con la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente, cuando corresponda.

BONIFICACION | PROCENTAJE | BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas ' N 0
Armadas - FF. AA (*) 10% B LeyN 2924%
[ Condicion de discapacidad | 15% Ley N°29973
' . . Ley N.2 31533 y su Reglamento,
Persona joven ?f,f;”"r de 30 afios 10% aprobado por D.S. N.° 078-2025-
PCM

(*) El postulante que pretenda acceder a la bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas deberé acreditar dicha condicién mediante el documento oficial emitido por la autoridad
competente. La bonificacion del diez por ciento (10 %) se aplicara conforme a la normativa vigente y
sobre el puntaje total obtenido luego de las evaluaciones correspondientes.

(***) El postulante que pretenda acceder a la bonificacién por condicion de discapacidad debera
acreditarla presentando el Certificado de Discapacidad vigente emitido por el MINSA o el Camné de
CONADIS, junto con los documentos de su expediente de postulacion. De conformidad con el articulo
48 de la Ley N.° 29973, esta bonificacion del quince por ciento (15 %) se aplicara sobre el puntaje final
obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final, siempre que el postulante alcance
un puntaje aprobatorio.

(**) La bonificacion correspondiente a la persona joven se aplicard conforme a los requisitos,
condiciones y oportunidad establecidos en la Ley N.° 31533 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N.° 078-2025-PCM.

Para acceder a la bonificacion del diez por ciento {10 %) correspondiente a la condicién de persona
joven, elfla postulante debera tener como maximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de
postulacion, acreditar la condicion de técnico o profesional exigida para el puesto y cumplir con los
demas requisitos establecidos en la normativa vigente.

La bonificacion del diez por ciento (10 %) correspondiente a la condicién de persona joven se aplicara
sobre el puntaje obtenido en la Entrevista Personal, siempre que el/la postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio establecido para dicha etapa.

Asimismo, los postulantes jévenes técnicos ¢ profesionales que acrediten expetiencia laboral en el
sector plblico podran acceder a un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido, conforme al
siguiente detalle:

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR INCREMENTO
PUBLICO
Un (01) afio = 1%
Dos 02) afios 2% _
_Tres (03) afios 0 més [ 3%

Este incremento porcentual se aplicard sobre el puntaje final obtenido por el/la postulante, luego de
haber alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones correspondientes, incluida
la bonificacion en la entrevista personal, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Ley N.°
31633 y su Reglamento.

Los postulantes que pretendan acceder a la bonificacion o beneficio correspondiente a la condicion de
persona joven deberan consignar dicha condicidn al momento de su postulacion y acreditar
documentalmente la experiencia laboral en el sector piblico, cuando corresponda, conforme a los
criterios establecidos en las presentes Bases.
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CUADRO DE MERITOS

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos postulantes que fueron convocados a la Entrevista
Personal y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido
como consecuencia de la suma de las evaluaciones correspondientes, considerando las bonificaciones
que resulten aplicables conforme a la normativa vigente y a lo establecido en las presentes Bases.

PUNTAJE FINAL
Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado FF.AA. (10% del Puntaje Total)
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad {15% del Puntaje Total)
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Persona Joven en Entrevista Personal {10%
| del puntaje de entrevista) + Incremento por Experiencia en Sector Publico (1%, 2% o 3% del
| Puntaje Total, solo si es menor de 30 afios y acredita experiencia).

Se precisa que las bonificaciones y beneficios a otorgar seran de aplicacién cuando elfla postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio correspondiente.

En caso el postulante acredite una o més bonificaciones, el puntaje que obtenga después de oforgarle
la bonificacion correspondiente no podra superar el puntaje maximo teérico, el cual es de 100 puntos.

En caso el postulante acredite una o ambas bonificaciones, el puntaje que obtenga después de
otorgarle la bonificacion correspondiente no podra superar el puntaje maximo que es 100 puntos.

RESULTADOS DEL PROCESO

La estructura de los puntajes de evaluacién para las fases del proceso de seleccion (evaluacion curricular y entravista
personal), sera segun el siguiente detalle:

En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar al ganador se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Encasode empate y luego de la aplicacion de las bonificaciones sefialadas en el numeral 2.7, debera declararse como
ganador al postulante con discapacidad.

DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b} Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil del puesto.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo aprobatorio en
las etapas de evaluacién del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado sin gue sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b} Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

2.10 IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

21

o  No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa o
judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

o  Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o
ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

o  Esaplicable alos trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble percepcion
de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de
ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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La vinculacion laboral se formaliza con la suscripcién del contrato de trabajo dentro del plazo establecido en el
cronograma del concurso, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales, en la fecha y
hora indicada por la Municipalidad Distrital de San Antonio.

En caso de esta etapa o en forma posterior, se produzca hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccion de
algiin impedimento para contratar con el estado, la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que
correspondan.

El postulante declarado ganador para suscribir el contrato debera presentar en fisico (en la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos) su expediente de postulacion, con todos los formatos (en original) debidamente llenados, de igual
modo, el curriculum vitae documentado debidamente fedateado. En caso de no presentar los documentos originales
sera descalificado automaticamente.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en |a entrega de documentacién o suscripcion de
contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun impedimento para contratar con el Estado,
el Comité de Seleccion, dentro de sus facultades podra llamar al siguiente postulante seglin el orden de mérito
considerado accesitario.

El contrato padra ser renovado mediante una Adenda y/o prorrogado, segun decision de MDSA, no pudiendo en ningtn
caso exceder el afio fiscal 2026, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que
conlleven a sus ampliaciones., conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 1057.

212 CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Los postulantes que por alguna razén tengan inconvenientes, dudas o consultas respecto al proceso de seleccion o
interpretacion de las bases, deberan escribirnos al correo electronico: ogrh@munisanantonio-mariscalnieto.gob.pe
En caso de que elfla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
participar en las mismas y sera descalificado/a del proceso.

En caso que ell la postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, sera automéaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

De detectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las disposiciones
establecidas en las presentes bases del proceso, participando en iguales condiciones con los demas postulantes,
asimismo no deberan tener vinculo contractual vigente al momento de la suscripcion del contrato.

Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por el Comité de Seleccion.

En caso de que elfla postulante declarado/a ganador/a no suscriba el contrato dentro del plazo establecido, desista de
la contratacion o pierda su derecho a ser contratado/a por cualquier causa imputable a este/a, la entidad podré a
convocar alfla postulante accesitario/a, respetando estrictamente el orden de mérito del proceso de seleccion, para la
suscripcion del contrato correspondiente.

ANEXOS
FORMATO 01: Solicitud de Inscripcién.
FORMATO 02: Hoja de Resumen del Postulante.
FORMATO 03: Datos del postulante.
FORMATO 04: Declaracion jurada da salud.
FORMATO 05: Declaracion jurada de habilitacion para contratar con el Estado.
FORMATO 06: Declaracion jurada de no tener deudas por alimentos.
FORMATO 07: Declaracion jurada de nepotismo.
FORMATO 08: Declaracion jurada de afiliacion (régimen de pensiones).

YV VVYYVYY



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

FORMATO N°01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCION: .........ccccovmrrermrrinrinnnns
D o O TSR P ORI , con DNI
N y con domicilio Al BN.....ccceiiiiiiiiii i del Distrito de
Provincia Q8 Departamento
.......................................................... , ante Ud., con el debido respeto me presento y expongo:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria a concurso CAS N°......... -2026-MDSA, que realiza la Municipalidad Distrital de

San Antonio para la seleccion de personal bajo la modalidad CAS, regulado con el Decrefo Legislativo N°1057 y su reglamento,
Decreto Supremo N°075-2008, medificado por D.S. N°065-2011-PCM y la Ley 29849, solicito a Usted me permita participar como
postulante en el pUESIO dE...........oooiiiiiiiie e e , en el drgano o unidad organica
ABNOMINATE. ... covieicei e e s , para lo cual cumplo con presentar la documentacion
requeridaen( ) folios.

R
_\g@g: 3 Y, .
$ 1,

= OF desmih
s DER U'.fDS ]
VTN HuMAYos

Por lo expuesto:

&7

Solicito acceder a lo solicitado por ser de Justicia.

OGN

NI et
NS

San Antonio, .......... 8 e, de 202....

FIRMA'Y HUELLA
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FORMATO N°02
HOJA DE RESUMEN DEL POSTULANTE

La informacion consignada en la hoja de resumen tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante es responsable
de la veracidad de la informacion que se presenta por lo que la Municipalidad Distrital de San Antonio podréa solicitar el sustento
documental de la misma.

I.DATOS PERSONALES
NOMBRES
DNI
" TELEFONO/CELULAR o |
CORREO ELECTRONICO )
RUC
| ESTADO CIVIL -
l 1
REGIMEN DE PENSIONES |
Il. DATOS ACADEMICOS B
' | FECHA DE
TITULOS, GRADO Y/O | ESPECIALIDAD (en caso Eﬁﬁgc'o'\‘ DE(; UNIVERSIDAD / INSTITUTO/ | o
CERTIFICADO DE ESTUDIOS corresponda) CERTIFICADO O AFin | INSTITUCION
(mesfafio)
;, .-' "\;‘;_ e — it e . =
(Nt B
é HI.EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
I NOMBRE DE LA ENTIDAD O | CARGO DESEMPENO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO FOLIO
N EMPRESA (mesfafio) (mesfafo)
| —
| IV.CAPACITACION ()
| CERTIFICADO O AFiN INTITUCION ;EgmNgE INICIO Y| L oras LECTIVAS FOLIO

| V. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD O FUERZA ARMADA (*)

DISCAPACIDAD ..ottt e

FUERZA ARMADA ... et e e et

(*) Si no tiene datos que precisar en los puntos IV y V consignar la palabra “NO”
Firmay Huella. .......ccoovvoiiii e

Lugary FECha.......cooiiii e



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

FORMATO N° 03
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES:

TIPO DE DOC. DE IDENTIDAD Y N ..o eveceercnssensscresne RUG: woetveersees et esessessnsssesses s sees sttt
REGIMEN DE PENSIONES: SNP:( ) SPP:( )} AFP:( )

SEXO: Hombre { ) Mujer( ) ESTADO CIVIL: .oeecrrrrecrenenivneens FECHA DE NAC.:
LUGAR DE NACIMIENTO: ettt r s st en Distrito:
DIstrifo: oo Provingia: = .o e Departamento:

o ‘Q))\\ DISHIO!  eovvveeeeces s secssscsneressessinns 1 N Departamento:
g 'II d’ ------------------------------------------------------
oo 2}

Teléfono Domiciliario: ........oeeevveeennee Celufar: e Email: oo

NOMBRE COMPLETO DEL CONYUGE O CONVIVIENTE:

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacion presentada oportunamente y
la que presentaré en caso de actualizacion al Area de Recursos Humanos con la finalidad de ser anexada a mi Legajo Personal.

San Antonio, ............. Q8 it del 202......

FIRMA'Y HUELLA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNLN e, ESTADO CIVIL: w.eeierernrisrensessneesssnsenneens
DIRECCION DOMICILIARIA:
Distrito: e Provingia: = e Departamento:

P

flusm, DECLARC BAJO JURAMENTO:
’\\J\er

| A7)
|
of grg ;\ Que gozo de buen estado de salud fisica y mental,

=| Ok E?/RSOS = ; s  Asimismo, no tengo antecedentes policiales ni penales.
\ < ,f e Que NO percibo otro ingreso del Estado.
. Y
Age Tk

S

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos iV numeral 1.7 y 42°
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N°® 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ......cccuvue. 0B, s del202.......

FIRMAY HUELLA DEL POSTULANTE



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

FORMATO N° 05
DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNLN® v ESTADO CIVIL: ..ot

Distrito: e ProvinCia: = e Departamento:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo impedimento para ser postor o contratista expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias de
la materia, ni me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado; ni me encuentro
al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades. lgualmente, no percibo otros ingresos (remuneracion, subvencion o de
cualquier otra indole) del Estado.

' En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo el régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42°
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio ............ de, o del 202.......

FIRMA'Y HUELLA DEL POSTULANTE



¢
‘;ﬁ@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

FORMATO N° 06
DECLARACION JURADA
(LEY N 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNL N® st ESTADO CIVIL: ...cvvrirrsvirinssiinsnenns

Distrito: e Provingia: = e Departamento:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

{:m '% Que, no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o
i acuerdo congiliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas
| .= sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N°
s 28970.

¥
g
F /" Formuio la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42°
", de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ............ QB ettt del 202.........

FIRMA'Y HUELLA DEL POSTULANTE



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

FORMATO N° 07
DECLARACION JURADA
(NEPOTISMO: Ley N° 26771, D. S. N° 021-2000-PCM y D. S. N° 034-2005-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

.............................................. Provincia: Departamento:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no tengo ningln grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y por razén de
matrimonio, con los funcionarios de direccién y/o servidores de la Municipalidad Distrital de San Antonio, que gocen de la facultad

6\-37113‘9 de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.
[T,
>e"\ EN CASO DE TENER PARIENTES:

¥

Declaro bajo juramento, que, en la Municipalidad Distrital de San Antonio, presta y/o prestd servicios la (s) persona {s) cuyos

apellidos y nombres indico, con quien {es) me une el grado de parentesco o vinculo conyugal (o convivencia) sefialade a
» continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO [ UNIDAD ORGANICA

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42°
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ...oveeees A€, oo del 202

FIRMA'Y HUELLA DEL POSTULANTE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
N

FORMATO N° 08
DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, elijo el siguiente régimen de pensiones {para postulantes que atin no estan afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP)  :( )  Sistema Privado de Pensiones (SPP) ()

Que, me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya estan afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP}  : { )

Sistema Privado de Pensiones (SPP) )

AFP Integra ()
AFP Profuturo ()
AFP Habitat ()
AFP Prima ()
CUSP N® .o e

Formulo fa presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42°
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales

que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ........ A€, oo del 202......

FIRMA'Y HUELLA DEL POSTULANTE






